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1.	 Lettera del CEO 
	 e del Responsabile 
	 di Impatto

In Edil San Felice S.p.A. S.B siamo impegnati attivamente, in ragione della nostra natura di 
Società Benefit, nella diffusione di un modello di business capace di coniugare profitto e, al 
contempo, più finalità di beneficio comune, facendo della sostenibilità un pilastro fondante dei 
processi aziendali. 

Ad agosto 2023 abbiamo acquisito lo status di Società Benefit, scegliendo di rafforzare la 
nostra mission nei confronti di persone, ambiente, comunità, territori, e in generale di tutti gli 
stakeholder, impegnandoci ad operare in modo responsabile, sostenibile e trasparente. 
La scelta di diventare Società Benefit è stata frutto della volontà condivisa di testimoniare il 
nostro impegno a generare un impatto positivo non solo a livello economico, ma anche sociale 
e ambientale. 
A distanza di più di un anno dal percorso che ci ha portati a diventare Società Benefit, siamo 
lieti e orgogliosi di condividere i risultati ottenuti in termini di innovazione del nostro business 
e di impatto sociale e ambientale generato. 
Mai come in questo particolare momento storico riteniamo di fondamentale importanza porsi 
obiettivi orientati verso uno sviluppo responsabile, che permetta al nostro business di crescere 
con etica e sostenibilità. È, infatti, indispensabile costruire un’edilizia sana e sicura, che sap-
pia prendersi cura delle persone e dell’ambiente. In altri termini, la sfida a cui tutti noi siamo 
chiamati è quella di perseguire la crescita in armonia con il contesto sociale e ambientale in cui 
operiamo, rispettando i valori, le aspettative e i bisogni di tutti. 
Il presente documento costituisce la nostra seconda Relazione di Impatto come Società Be-
nefit per l’anno 2024, anno in cui ci siamo attivamente impegnati nel perseguimento degli 
obiettivi di beneficio comune declinati all’interno del nostro Statuto mediante lo sviluppo di 
iniziative concrete.

La presente Relazione rappresenta un traguardo importante per la nostra azienda ed è il risul-
tato di un processo di valutazione che ci ha permesso di misurare e monitorare i nostri progres-
si, nonché di comunicare con trasparenza le prospettive future che ci guidano.

Come Società Benefit, ci impegniamo a comunicare annualmente gli obiettivi raggiunti e le 
sfide future concernenti il perseguimento delle quattro finalità di beneficio comune previste 
dallo Statuto.

Guardando al futuro, intendiamo continuare su questa strada, rafforzando il nostro impegno 
verso la sostenibilità, nonché innovandoci continuamente per migliorare i nostri processi e 
contribuire al raggiungimento di benefici per l’intera comunità in cui operiamo. 

Firma CEO Firma Responsabile di Impatto
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2.	 Introduzione

Per Edil San Felice S.p.A. S.B. (di seguito anche solo “Edil San Felice” o la “Società”) essere 
Società Benefit vuol dire agire per il benessere della comunità e di tutte le persone con cui 
entra in contatto.  

Ad agosto 2023 abbiamo adottato una nuova forma giuridica di impresa, diventando “So-
cietà Benefit”, scegliendo consapevolmente di unire allo scopo di lucro il perseguimento del 
beneficio comune in favore di persone, comunità, territorio e ambiente, beni e attività culturali 
e sociali, enti e associazioni e altri portatori d’interesse. 

Tramite il presente documento, nostra seconda Relazione di Impatto, approvata dal Consiglio 
di Amministrazione della Società in data 25 marzo 2025, intendiamo veicolare in modo traspa-
rente i nostri obiettivi di beneficio comune, e le azioni intraprese per raggiungerli, in conformità 
all’art. 1, comma 382, della Legge n. 208/2015.

La presente Relazione di Impatto racchiude al suo interno, oltre alle finalità di beneficio co-
mune riportate nello Statuto, la Valutazione dell’Impatto generato, la descrizione dello stan-
dard di valutazione esterno utilizzato per la misurazione di tale impatto, la descrizione degli 
obiettivi specifici che intendiamo perseguire, nonché le prospettive future che ci guidano per 
l’esercizio successivo. Per la redazione della Relazione, ci siamo avvalsi, ai fini della Valutazione 
dell’Impatto generato, del Benefit Impact Assessment (BIA), strumento elaborato dall’ente 
no-profit internazionale “B Lab”, con cui abbiamo avuto modo di misurare con una valutazione 
rigorosa e completa il nostro impatto sociale e ambientale generato nelle 5 aree di analisi, ov-
verosia Governance, Lavoratori, Comunità, Ambiente e Clienti.

Nel corso dell’anno fiscale 2024, Edil San Felice ha realizzato tutte le azioni previste dal Model-
lo Benefit. In particolare, supportata da consulenti legali esperti, la Società ha (i) completato 
la redazione del Piano di Gestione del Beneficio Comune, individuando inter alia gli obiettivi 
specifici, le azioni necessarie per il conseguimento degli stessi, nonché le aree di impatto, i KPI 
e le tempistiche con cui monitorare e misurare le attività suddette; (ii) effettuato la Valutazione 
dell’Impatto generato tramite cui misurare i progressi raggiunti in termini di impatto sociale e 
ambientale; (iii) intrapreso specifiche iniziative per il raggiungimento degli obiettivi specifici di 
cui al punto (i), nonché (iv) svolto attività di formazione dedicate al Responsabile d’impatto e 
a tutto il management aziendale sulle principali caratteristiche del Modello Benefit.

A più di un anno come Società Benefit non possiamo che essere orgogliosi dei traguardi rag-
giunti, consci che lo spirito che ci guida è quello della volontà di migliorarci continuamente, al 
fine di dare un contributo concreto al benessere della collettività. 

3.	 Edil San Felice: 
	 la nostra storia

Edil San Felice S.p.A. S.B. è una società dinamica e innovativa che opera nel settore pubblico 
e privato nel campo dell’edilizia civile e industriale, specializzata nella costruzione e nella 
manutenzione di strade, autostrade, ponti, viadotti e aeroporti, nonché nelle opere di ur-
banizzazione e nei servizi di manutenzione, bonifica ambientale e smaltimento.

Da più di 40 anni Edil San Felice opera sul mercato italiano delle infrastrutture, con una specia-
lizzazione nel settore edilizio civile e industriale, nella manutenzione e nelle opere di urbaniz-
zazione, al servizio di grandi committenti che ne riconoscono il valore e la qualità dell’operato.
L’innovazione e la ricerca tecnologica, da sempre colonne portanti del modello di business, 
hanno consentito alla Società di specializzarsi nei vari rami di attività, portandola tra i primi 
operatori in Italia e all’estero nel settore delle costruzioni. Inoltre, la Società è particolarmente 
attenta allo sviluppo delle risorse umane, attraverso progetti di formazione personalizzati con 
l’obiettivo di potenziare la customer satisfaction e avviare nuove aree di business.

Edil San Felice si impegna attivamente per il benessere di tutta la popolazione aziendale, a co-
minciare dalla sicurezza dei lavoratori, tramite una continua attività di formazione volta alla 
prevenzione dei rischi, nonché tramite l'implementazione di attrezzature e tecnologie innovati-
ve e sostenibili, al fine di proteggere la loro incolumità.

La formazione è, infatti, per la Società uno strumento di fondamentale importanza non solo 
per migliorare l’efficacia e l’efficienza delle prestazioni, ma soprattutto per tutelare la dignità 
professionale dei lavoratori, tramite l’acquisizione e il consolidamento di nuove competenze.

Edil San Felice crede fermamente che il successo di un’impresa passi attraverso la trasparen-
za e l’integrità, valori indispensabili non solo per la realizzazione della mission aziendale ma 
anche per garantire prodotti/servizi d’eccellenza. 

La Società mira da sempre ad anticipare e soddisfare le richieste dei propri clienti attraverso 
affidabilità, versatilità ed eccellenza, assicurando loro professionalità e competenze consolida-
te nel tempo e costruite sul proprio impegno.
Per tale ragione, la Società nell’esecuzione dei lavori predilige l’utilizzo di materiali sicuri e 
meno inquinanti, al fine di rispettare le normative in termini di emissioni di CO2, promuove l’ef-
ficientamento energetico e la transizione verso energie rinnovabili, nonché seleziona fornitori 
in possesso di specifiche certificazioni in ambito ambientale. 

I valori di Edil San Felice, basati su correttezza, onestà e rispetto, principi espressi anche nel 
Codice Etico, hanno consentito alla Società di maturare nel tempo competenze sempre più diver-
sificate nei vari settori di attività in cui essa opera, con l’obiettivo di mantenere elevati standard 
professionali, nel rispetto di principi aziendali di sicurezza, etica, qualità e tutela dell’ambiente. 

LA CORPORATE GOVERNANCE
La gestione e il raggiungimento degli obiettivi statutari sono affidati ad un Consiglio di Ammi-
nistrazione formato da persone che con sguardo attento e lungimirante da sempre dimostrano 
una particolare sensibilità alle tematiche della sostenibilità. 

Consiglio di Amministrazione

PRESIDENTE 	 Carmelo Intrisano
AMMINISTRATORE DELEGATO E CEO	 Lorenzo Di Palma
CONSIGLIERI	 Carlo Di Palma
	 Fabiola De Sarno
CONSIGLIERI INDIPENDENTI	 Andrea Bruno Granelli
	 Nicola Rossi
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5.	 Edil San Felice 
	 come Società Benefit

Essere Società Benefit significa per noi di Edil San Felice S.p.A. S.B. avere la straordinaria 
opportunità di creare valore economico, sociale, culturale e ambientale, non solo per la po-
polazione aziendale ma anche per l’intera comunità in cui operiamo. 

Seguire il percorso benefit, attraverso le quattro finalità di beneficio comune individuate statuta-
riamente, significa per Edil San Felice innovare la mission aziendale, ovvero ricercare un successo 
sostenibile con una chiara visione di valori ed obiettivi che si intendono perseguire. Per tale ragio-
ne, siamo consapevoli che tale modello richiede un impegno non solo formale ma anche concreto 
che si declini in azioni strategiche capaci di incidere in modo significativo sugli stakeholder. 

A tal fine, la strategia per il perseguimento delle finalità di beneficio comune si è sviluppata con 
il completamento del c.d. Piano di Gestione del Beneficio Comune, ovvero di un piano stra-
tegico comprensivo di obiettivi generali, declinati nella loro accezione più concreta, ovverosia 
in obiettivi specifici, nonché nella definizione delle azioni necessarie per il conseguimento degli 
obiettivi suddetti.

Come Società Benefit, Edil San Felice persegue il miglioramento continuo del sistema azien-
dale e delle performance in tema di qualità e ambiente, mettendo a disposizione dell’organiz-
zazione una pluralità di risorse tecnologiche innovative. In particolare, la Società si preoccupa 
di tutelare l’ambiente e il territorio, ad esempio tramite: 
(i)	 la diffusione di una cultura sostenibile; 
(ii)	 la gestione dei rifiuti in modo responsabile e virtuoso; 
(iii)	 la riduzione di CO2 nell’atmosfera; 
(iv)	 la gestione efficiente delle risorse energetiche ed idriche.

Inoltre, ci impegniamo attivamente per contribuire al benessere dei singoli e della comunità, 
grazie a collaborazioni sinergiche, nonché progetti ed iniziative con enti non profit, fondazioni, 
associazioni.

4.	 Che cos’è una 
	 Società Benefit 

Con la Legge del 28 dicembre 2015, n. 208 (c.d. Legge di Stabilità 2016) il Legislatore ha in-
trodotto nel nostro ordinamento, come primo paese al mondo dopo gli Stati Uniti, la cosiddetta 
“Società Benefit”, società che - oltre allo scopo di lucro - persegue una o più finalità di beneficio 
comune. Si tratta di un nuovo modello di impresa che tende a promuovere attività a sfondo 
sociale, incrementando impatti sociali positivi “nei confronti di persone, comunità, territori e 
ambiente, beni e attività culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interessi” (ex. 
art. 1 co. 376, L. n. 208/2015).

Fulcro centrale del Modello Benefit è il perseguimento di una o più “finalità di beneficio co-
mune”, ovverosia il raggiungimento di uno o più risultati positivi, conseguibili anche tramite 
la riduzione degli effetti negativi, nei confronti di una delle categorie di cui al suddetto art. 1, 
comma 378, L. n. 208/2015.  

Trattandosi non di una diversa forma giuridica societaria, ma dell’espressione di un concetto 
più evoluto di impresa, la Società Benefit presenta le seguenti peculiarità: 

•	 il perseguimento di un valore positivo nei confronti di tutti i portatori di interesse, sha-
reholder, stakeholder, scegliendo di incorporare tale obiettivo nello Statuto, all’interno 
dell’oggetto sociale, sottoforma di finalità di beneficio comune;

•	 la predisposizione di una programmazione annuale (c.d. Piano di Gestione del Bene-
ficio comune) concernente (i) la declinazione degli obiettivi generali, così come statu-
tariamente descritti, in obiettivi specifici annuali o pluriennali; (ii) la pianificazione delle 
azioni a sostegno degli obiettivi specifici; (iii) la definizione dei KPI (Key Performance 
Indicators), al fine di misurare i cambiamenti prodotti nel breve/medio-lungo periodo 
sulle aree d’intervento diretto; (iv) il monitoraggio delle singole attività al fine di indivi-
duare eventuali azioni di miglioramento;

•	 la misurazione chiara e completa dei risultati ottenuti in termini di impatto positivo 
generato su persone, ambiente, comunità e territorio e altri portatori d’interesse, tra-
mite uno standard di Valutazione esterno dotato di specifici requisiti (c.d. Valutazione 
dell’Impatto generato), comunicati in modo trasparente tramite una relazione annuale 
(c.d. Relazione d’Impatto) che si aggiunge alla tradizionale reportistica aziendale;

•	 l’adozione di una governance chiamata a gestire e amministrare la società assicurando il 
bilanciamento tra le finalità di beneficio comune, l’interesse dei soci e di tutti gli sta-
keholder, ovverosia di tutti i portatori di interessi su cui l’attività sociale possa avere un 
impatto (es. lavoratori, clienti, fornitori, finanziatori, creditori, pubblica amministrazione 
e società civile);

•	 la nomina di un referente interno o esterno alla società (c.d. Responsabile di Impatto) 
deputato al perseguimento delle finalità di beneficio comune, al quale vengono conferiti 
funzioni e compiti necessari a tale scopo.
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6.	 La formazione 
	 al primo posto

Per Edil San Felice S.p.A. S.B. la formazione è il pilastro fondante di un’azienda sana, resilien-
te, sicura e con reali opportunità di crescita. La Società da sempre mira alla valorizzazione e 
allo sviluppo della popolazione aziendale, assicurandosi che ognuno possa avere un’opportuni-
tà di crescita non solo professionale ma anche personale. 

Noi di Edil San Felice crediamo fortemente che nel lavoro le persone possano trovare un’occa-
sione di realizzazione e di costruzione positiva e soddisfacente della propria identità. A tal fine, 
la Società investe in modo sostanziale sul benessere delle persone, ovverosia sulla formazione 
dei propri dipendenti, sviluppando percorsi formativi che sappiano valorizzare le potenzialità di 
ognuno e favorire uno sviluppo professionale degli stessi. 

Inoltre, essere Società Benefit ha costituito l’opportunità di veicolare all’interno del conte-
sto aziendale le finalità di beneficio comune statutarie, al fine di sensibilizzare la popolazione 
aziendale sui principali temi benefit e garantire un allineamento tra i processi aziendali e le 
strategie adottate per il raggiungimento degli obiettivi di beneficio comune suddetti.

In particolare, con il supporto di consulenti legali esperti, è stato erogato un corso di forma-
zione nei confronti del Responsabile di Impatto e del top management sulle principali caratte-
ristiche del modello di Società Benefit, tra cui la normativa di riferimento, gli obblighi di natura 
statutaria, la Valutazione dell’Impatto generato, le attività di reportistica, i vantaggi derivanti 
dall’adozione di tale modello, nonché le finalità di beneficio comune proprie della Società.

Tali attività non sarebbero possibili senza la presenza di un solido gruppo di lavoro che con 
competenze e professionalità cura le attività finalizzate alla creazione di un impatto positivo e 
al mantenimento di comportamenti responsabili e sostenibili. Edil San Felice riconosce, infatti, 
l’importanza e la centralità del proprio capitale umano considerandolo un asset strategico per 
il proprio successo. Per tale ragione, si impegna a promuovere il benessere delle proprie perso-
ne e a garantire un ambiente di lavoro sano e sicuro, in cui ognuno possa esprimere al meglio 
le proprie potenzialità e conoscenze.

La Società riconosce, altresì, l’importanza di valorizzare le capacità e competenze delle nuove 
generazioni, contribuendo al loro sviluppo professionale e all’inserimento degli stessi nel mon-
do del lavoro tramite una formazione tecnica specifica. 

Inoltre, in conformità alla Legge del 28 dicembre 2015, n. 208, abbiamo costruito negli anni 
una governance in grado di operare assicurando un oculato bilanciamento tra il perseguimento 
del beneficio comune, l’interesse dei soci e quello di tutti i portatori d’interesse. Un modo di 
fare impresa che si concretizza nel riconoscere, esplicitare e portare avanti una nuova mission 
che va oltre le logiche del profitto aziendale e guarda con grande attenzione alla responsabilità, 
alla trasparenza, all’etica e alla realizzazione di un beneficio comune. 

Pertanto, abbiamo individuato, come Responsabile di Impatto, un referente interno al con-
testo aziendale, dotato di competenze e comprovata professionalità, a cui da anni ci lega un 
rapporto di fiducia, e che con impegno e dedizione supporta il management nell’individuazione 
delle attività necessarie per il raggiungimento degli obiettivi statutari. 

Dunque, la sostenibilità economica, sociale ed ambientale continua ad essere per Edil San 
Felice la bussola nell’esecuzione di tutti i processi aziendali, al fine di generare impatti positivi 
e misurabili.  

Come tale, Edil San Felice si impegna con rigore e completezza a redigere e a pubblicare an-
nualmente la Relazione di Impatto, quale documento con cui rendiamo trasparenti le nostre 
performance come Società Benefit, nonché le modalità che ci guidano verso le finalità di bene-
ficio comune che intendiamo perseguire.
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8.	 Le nostre finalità 
	 di beneficio comune

Per noi di Edil San Felice S.p.A. S.B. agire in modo responsabile, sostenibile e trasparente signi-
fica, prima di ogni altra cosa promuovere il benessere e l’armonia all’interno e all’esterno della 
Società, ovverosia prendersi cura dei nostri lavoratori, delle generazioni future, delle comunità 
locali e dell’ambiente, senza esclusioni. 

Come Società Benefit, Edil San Felice ha, infatti, intrapreso azioni che pongono in primo pia-
no il benessere dei lavoratori e della comunità, dando vita ad iniziative incentrate sulla tutela 
dell’ambiente e sulla gestione efficiente delle sue risorse, sullo sviluppo e valorizzazione del 
territorio, nonché sul benessere e sulla sicurezza di tutta la popolazione aziendale. 
Nel nostro Statuto descriviamo in modo chiaro il nostro impegno come Società Benefit a favo-
rire il benessere sociale e ambientale, declinato in diversi ambiti di intervento, a cui corrispon-
dono quattro finalità di beneficio comune, come di seguito illustrate.  

LE 4 FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE DI EDIL SAN FELICE S.P.A.  
(EX ART. 3 STATUTO DELLA SOCIETÀ):

a.	 Ridurre l'impatto ambientale, favorendo all'interno della Società lo sviluppo di modelli 
operativi e processi di innovazione sostenibili, nonché l'utilizzo e la diffusione di pratiche 
rispettose dell'ambiente, in particolare promuovendo: (i) l'efficientamento energetico e la 
transizione verso energie rinnovabili e sostenibili; (ii) l'adattamento dei processi aziendali 
in linea con il cambiamento climatico; (iii) la gestione efficace e responsabile delle risorse 
idriche al fine di ridurne gli sprechi; (iv) la diffusione di un'etica di business che individui 
come suoi principi fondanti il rispetto e la tutela dell'ambiente.

b.	 collaborare in maniera sinergica con enti no profit, fondazioni, associazioni, il cui scopo 
sia coerente con quello perseguito dalla Società, ovvero supportare tali enti in progetti 
finalizzati a generare un impatto positivo in ambito culturale, sociale, ambientale, sporti-
vo, del lavoro, dell'assistenza sanitaria, dello studio e della ricerca, al fine di contribuire al 
bene sociale e allo sviluppo della comunità;

c.	 promuovere un ambiente di lavoro sano, positivo, sicuro e armonioso volto alla valoriz-
zazione, formazione, crescita e benessere dei propri lavoratori, nel rispetto dei bisogni 
fondamentali (work - life balance), nonché delle competenze e del potenziale di ognuno;

d.	 supportare al di fuori della Società la formazione di nuove professionalità, finalizzata 
all'acquisizione di specifiche conoscenze/competenze in ambito edile industriale, civile 
e stradale, mediante percorsi formativi incentrati sull'importanza dell'utilizzo delle nuove 
tecniche di costruzione nel rispetto della sostenibilità ambientale.

e.	 La strategia per il perseguimento delle finalità di beneficio comune, si è sviluppata, come 
anticipato, attraverso un piano strategico (c.d. Piano di Gestione del Beneficio comune) 
strutturato declinando gli obiettivi generali in obiettivi specifici, nonché definendo le azio-
ni che sostengono detti obiettivi e le aree su cui tali attività hanno un impatto. 

7.	 Edil San Felice si misura 
	 con la Valutazione di Impatto

Come anticipato, la Legge italiana sulle Società Benefit (L. n. 208/2015) poggia su due pilastri, 
ovverosia l’integrazione degli obiettivi di beneficio comune nello Statuto e la rendicontazione 
dell’impatto generato all’interno della Relazione Annuale. Il tema della Valutazione dell’Impatto 
generato è quindi centrale per le Società Benefit, in quanto si pone il chiaro obiettivo di va-
lutare gli effetti concreti prodotti dalle azioni intraprese in ambito sociale e ambientale.

Da un punto di vista metodologico, la Legge n. 208/2015 dispone che si faccia riferimento ad 
uno standard di valutazione esterno caratterizzato dai requisiti di completezza ed esaustività, 
indipendenza, autorevolezza e trasparenza. Invero, la Legge istitutiva delle Società Benefit non 
impone una modalità predeterminata, lasciando al management e al Responsabile d’Impatto la 
possibilità di scegliere lo strumento di valutazione che meglio descriva i tratti distintivi e le carat-
teristiche specifiche dell’impresa, purché risponda ai criteri di chiarezza e trasparenza suddetti. 

In qualità di Società Benefit, Edil San Felice S.p.A. S.B. ha scelto di misurare le proprie per-
formance ambientali e sociali attraverso il Benefit Impact Assessment (BIA), strumento di 
valutazione storicamente più diffuso, sviluppato dall’ente non profit B Lab e focalizzato sulle 
seguenti aree di valutazione:

5.	 GOVERNANCE: In tale area viene misurato il grado di trasparenza e responsabilità della 
società nel perseguimento delle finalità di beneficio comune, con particolare attenzione 
allo scopo sociale, al livello di coinvolgimento dei portatori di interesse e al grado di tra-
sparenza delle politiche e delle pratiche adottate dalla società stessa; 

6.	 COMUNITÀ: In tale area viene valutato l’impegno solidale della società con particolare 
riferimento alle relazioni della stessa con i propri fornitori, con il territorio e le comunità 
locali in cui essa opera, le azioni di volontariato, le donazioni, le attività culturali e sociali, 
e ogni azione a supporto per lo sviluppo locale e della propria catena di fornitura;

7.	 AMBIENTE: In tale area vengono valutati gli impatti ambientali generati dalla società, 
con una prospettiva di ciclo di vita dei prodotti e dei servizi, in termini di utilizzo di risorse, 
energia, materie prime, processi produttivi, processi logistici e di distribuzione, uso, con-
sumo e fine vita;

8.	 LAVORATORI: In tale area vengono valutati i rapporti con dipendenti, collaboratrici e 
collaboratori in termini di retribuzioni, benefit, formazione e opportunità di crescita per-
sonale, qualità dell’ambiente di lavoro, comunicazione interna, flessibilità e sicurezza sul 
luogo di lavoro; 

9.	 CLIENTI: In tale area vengono valutate le relazioni e le azioni della società con i propri 
clienti attraverso la qualità di prodotti e servizi, il marketing etico, la privacy e la sicurezza 
dei dati e i canali di feedback.

Edil San Felice S.p.A. S.B. per l’anno fiscale 2024, ha ottenuto un punteggio complessivo di 72.4. 
Nella tabella di seguito, si riporta una sintesi dei risultati conseguiti in base alle n. 5 aree di 
impatto esaminate, ovverosia Governance, Comunità, Ambiente, Lavoratori e Clienti.

B IMPACT REPORT

Summary Company Score Summary Company Score

Governance 16.3 Lavoratori 11.7

Comunità 16.9 Clienti 2.2

Ambiente 25.1 Overall B Score 72.4
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8.1. FINALITÀ 
A)

8.2. FINALITÀ 
B)

8.3. FINALITÀ 
C)

8.4. FINALITÀ 
D)

Ridurre l'impatto ambientale, favorendo all'interno della Società lo sviluppo di modelli operativi e processi di innovazione 
sostenibili, nonché l'utilizzo e la diffusione di pratiche rispettose dell'ambiente, in particolare promuovendo: (i) 
l'efficientamento energetico e la transizione verso energie rinnovabili e sostenibili; (ii) l'adattamento dei processi aziendali in 
linea con il cambiamento climatico; (iii) la gestione efficace e responsabile delle risorse idriche al fine di ridurne gli sprechi; 
(iv) la diffusione di un'etica di business che individui come suoi principi fondanti il rispetto e la tutela dell'ambiente.

Obiettivo Specifico Attività Area di 
impatto

Diffondere una cultura aziendale di 
rispetto e di tutela dell'ambiente e 
del territorio, responsabilizzando e 
sensibilizzando ciascun dipendente 
sull'importanza di tali tematiche, con 
particolare riferimento a: l'utilizzo di 
energia rinnovabile, la riduzione di CO2, 
la gestione responsabile dei rifiuti, 
la riduzione degli sprechi di risorse 
energetiche/idriche, la diminuzione 
dell'uso della plastica, ecc.

Implementazione e sviluppo di politiche aziendali incentrate sulla 
tutela dell'ambiente e che forniscano delle linee guida sulle modalità 
di riduzione dell'impatto ambientale promuovendo l'adozione 
di comportamenti quotidiani virtuosi (es. raccolta differenziata, 
riduzione dell'uso della plastica, riduzione degli sprechi idrici)

Ambiente
Governance

Erogazione di sessioni formative nei confronti di tutto il personale in 
merito alle principali tematiche ambientali (es. corso di formazione 
sullo smaltimento dei rifiuti mediante raccolta differenziata)

Ambiente
Lavoratori

Certificazioni e/o attestazioni in ambito ambientale Ambiente
Governance

Garantire una gestione dei rifiuti 
responsabile e virtuosa nel rispetto delle 
risorse ambientali

Accurata selezione di fornitori favorendo coloro che individuano 
come priorità, nell'ambito della propria attività imprenditoriale, la 
riduzione dell'impatto ambientale mediante l'impiego di impianti/
piattaforme di smaltimento dei rifiuti che consentano il riciclo e il 
riutilizzo dei materiali

Ambiente

Raccolta differenziata dei rifiuti (es. carta/plastica/vetro) e, ove 
possibile, separazione dei materiali ai fini del conferimento degli 
stessi in centri specializzati (es. separazione del ferro dal cemento ai 
fini del riutilizzo)

Ambiente

Contribuire a ridurre l'emissione di CO2 
nell'atmosfera

Sostituzione della flotta aziendale prediligendo l'utilizzo di veicoli a 
classe ambientale Euro 6 Ambiente

Misurazione dell'impronta di carbonio ("Carbon Footprint") Ambiente

Efficientamento energetico degli edifici tramite l'installazione 
di: (i) pannelli fotovoltaici con una potenza di 100 kWh; (ii) infissi 
termoisolanti in grado di isolare dal caldo e dal freddo fino a quattro 
volte in più rispetto agli infissi convenzionali, contribuendo ad una 
migliore distribuzione della temperatura ambientale

Ambiente

Garantire una gestione efficiente delle 
risorse energetiche ed idriche

Installazione di rilevatori di presenza per l'accensione/spegnimento 
dell'illuminazione e utilizzo di luci a led al fine di ridurre il consumo 
energetico

Ambiente

Impiego di lavabi e sistemi di scarico dei sanitari provvisti di 
dispositivi in grado di ridurre gli sprechi idrici Ambiente

Promuovere un ambiente di lavoro sano, positivo, sicuro e armonioso volto alla valorizzazione, formazione, crescita e 
benessere dei propri lavoratori, nel rispetto dei bisogni fondamentali (work - life balance), nonchè delle competenze e del 
potenziale di ognuno.

Obiettivo Specifico Attività Area di 
impatto

Garantire un ambiente di lavoro che tuteli 
il benessere psico-fisico dei lavoratori e 
che favorisca la conciliazione e il giusto 
equilibrio tra vita personale e lavoro

Implementazione di iniziative che consentano ai dipendenti di 
vivere momenti di convivialità con la propria famiglia partecipando 
ad attività ricreative e sportive (es. iniziativa "Verde Sport", 
partecipazione a partite di calcio della F.C. INTER)

Lavoratori

Iniziative di welfare aziendale a favore dei lavoratori (es. convenzione 
con BNL per la prenotazione di consulti/esami medici tramite 
portale online, Rooftop adibito dalla Società per iniziative di team 
building)

Lavoratori

Promuovere la crescita personale e 
professionale dei lavoratori in modo da 
ampliarne le competenze e conoscenze

Organizzazione di attività formative e/o di giornate di formazione a 
favore del personale (es. corso di lingua inglese, corso di coaching) Lavoratori

Progettare e realizzare attività di ricerca 
e sviluppo che mirano al perfezionamento 
e all'innovazione delle apparecchiature/
strumentazioni tecniche utilizzate dai 
lavoratori

Progettazione e realizzazione di apparecchiature e DPI innovativi 
per una maggiore tutela della sicurezza e della vita dei lavoratori (es.  
installazione di luci led sui mezzi di trasporto, apparecchiatura per il 
posizionamento di coni su strada)

Lavoratori

Supportare al di fuori della Società la formazione di nuove professionalità, finalizzata all'acquisizione di specifiche 
conoscenze/competenze in ambito edile industriale, civile e stradale, mediante percorsi formativi incentrati sull'importanza 
dell'utilizzo delle nuove tecniche di costruzione nel rispetto della sostenibilità ambientale.

Obiettivo Specifico Attività Area di 
impatto

Promuovere la crescita dei giovani 
contribuendo al loro sviluppo professionale 
e all'inserimento degli stessi nel mondo del 
lavoro tramite una formazione specifica 
che tenga conto delle nuove tecniche di 
costruzione, delle innovazioni tecnologiche 
e degli impatti ambientali

Finanziamento di progetti di ricerca e di formazione universitaria 
anche ospitando presso la propria sede aziendale giovani studenti 
e tirocinanti, affinché gli stessi possano acquisire conoscenze 
tecniche utili alla formazione professionale (es. Università 
Parthenope di Napoli) Comunità

Governance

Creazione di opportunità di lavoro tramite (i) assunzione di giovani 
talenti, (ii) tirocini, (iii) progetti di alternanza scuola-lavoro (es. 
Convenzione con l'Università Parthenope di Napoli)

Collaborare in maniera sinergica con enti no profit, fondazioni, associazioni, il cui scopo sia coerente con quello perseguito 
dalla Società, ovvero supportare tali enti in progetti finalizzati a generare un impatto positivo in ambito culturale, sociale, 
ambientale, sportivo, del lavoro, dell'assistenza sanitaria, dello studio e della ricerca, al fine di contribuire al bene sociale e 
allo sviluppo della comunità.

Obiettivo Specifico Attività Area di 
impatto

Avviare/incrementare collaborazioni 
sinergiche con organizzazioni no profit, 
fondazioni e associazioni  

Stipulazione/rinnovo di accordi/convenzioni con enti no profit e 
fondazioni operanti nell'ambito socio-sanitario (es. collaborazione con 
Fondazione Telethon per incentivare la ricerca nel campo sanitario)

Governance
Comunità

Supportare enti no profit, associazioni, 
enti e/o istituzioni pubbliche in progetti 
che mirano al bene dei singoli individui e di 
tutta la comunità

Erogazione di fondi e/o prestazione di servizi a favore di fondazioni, 
associazioni, enti del terzo settore, per la realizzazione di iniziative/
progetti no profit (es. progetto "Crescere insieme nello sport", 
fornitura gratuita di segnaletica stradale alla Fondazione Festa dei 
Gigli)

Comunità

Realizzazione di progetti/opere pro bono a sostegno della comunità 
(es. costruzione e allestimento della "Stanza Rosa" presso la Polizia di 
Stato per le donne vittime di violenza)

Comunità
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9.	 Prospettive future

Nel corso del prossimo esercizio, Edil San Felice intende continuare a seguire il percorso ormai 
tracciato, portando avanti le attività di beneficio comune e perseguendo obiettivi sempre più 
ambiziosi.

In particolare, noi di Edil San Felice S.p.A. S.B. intendiamo tener fede al nostro impegno nei 
confronti di persone, ambiente e dell’intera comunità, continuando a sviluppare iniziative a 
favore (i) dei nostri dipendenti, al fine di accrescerne il benessere, con particolare attenzione 
al work-life balance; (ii) dell’ambiente, favorendo all'interno della Società lo sviluppo di modelli 
operativi e processi rispettosi dell’ambiente; (iii) delle generazioni future, supportando la for-
mazione di nuove professionalità, attraverso specifici programmi di formazione che tengano 
conto delle innovazioni tecnologiche e degli impatti ambientali, nonché (iii) delle comunità lo-
cali in ambito culturale, sociale, ambientale, sportivo, del lavoro, dell'assistenza sanitaria, dello 
studio e della ricerca, al fine di contribuire al benessere della collettività. 

Per il futuro intendiamo, inoltre, migliorare sempre di più le nostre performance sociali e am-
bientali misurandoci con i criteri chiari e rigorosi della Valutazione dell’impatto generato, in 
modo da descrivere al meglio il nostro sforzo a favore della comunità.

10.	Conclusione

Edil San Felice fa di innovazione e sostenibilità un’unione inscindibile, mettendo al primo posto 
il benessere delle persone, dell’ambiente e, in generale, della comunità in cui essa opera. 

Con il presente documento, seconda Relazione d’Impatto, approvata dal Consiglio di Ammi-
nistrazione della Società, in data 25 marzo 2025, Edil San Felice racconta con orgoglio l’anno 
trascorso che ha visto il consolidarsi di valori, obiettivi e strategie da perseguire nella roadmap 
che ci guida verso le finalità di beneficio comune statutarie. 

In particolare, nel corso dell’anno fiscale 2024 la Società ha sviluppato azioni concrete per 
il raggiungimento degli obiettivi di beneficio comune suddetti, quali, il completamento di un 
Piano per la gestione del beneficio comune, la redazione di una Relazione annuale, che oltre 
alla descrizione degli obiettivi generali perseguiti e delle azioni volte a raggiungimento degli 
stessi contiene la Valutazione dell’Impatto generato volta a misurare le performance sociali 
e ambientali rese rispetto alle 5 aree di impatto di riferimento, nonché l’erogazione di un corso 
di formazione rivolto al Responsabile di Impatto ed al top management.

I risultati ottenuti dalla Valutazione di Impatto pari allo score di 72.4 hanno offerto un quadro 
concreto e trasparente dello stato attuale del nostro operato, evidenziando i punti di forza e le 
aree di miglioramento per continuare a crescere in modo responsabile e sostenibile. Tale risul-
tato non solo ci rende orgogliosi del percorso intrapreso, ma rappresenta anche uno strumento 
prezioso per guidare il nostro agire futuro, in linea con i valori e la mission di Edil San Felice 
come Società Benefit.

È con questo spirito che guardiamo al futuro con passione e determinazione, impegnandoci a 
migliorare e contribuire al benessere sociale e ambientale, consapevoli che il nostro successo è 
strettamente legato al valore che creiamo per tutti coloro che interagiscono con la nostra realtà.

Firma CEO Firma Responsabile di Impatto
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