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della Società. Allo stesso modo, assume particolare rilevanza la 
sensibilizzazione del personale in termini di impegni ambientali 
e di sicurezza nei luoghi di lavoro. Essi, infatti, vengono coinvolti 
nel loro perseguimento, oltre che istruiti e formati all’adozione 
di comportamenti coerenti con tali impegni.

L’adozione di comportamenti ambientali corretti però non si 
limita ai soli stakeholder interni all’azienda. Anche i fornitori e 
le imprese che lavorano per conto dell’organizzazione, infatti, 
sono chiamati ad adottare comportamenti ambientali corretti 
in linea con le prassi e le procedure stabilite da Edil San Felice.

In parallelo al perseguimento di obiettivi di efficientamento 
ambientale, la Società ricerca sempre un’elevata qualità nei 
servizi offerti, al fine di soddisfare le esigenze e le aspettative 
dei clienti, perseguire un miglioramento continuo del prodotto 
e del servizio erogato e prevenire eventuali difetti ed errori, 
individuando le cause e le successive azioni correttive.
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Nota metodologica

Il presente documento rappresenta il primo Bilancio 
di Sostenibilità (di seguito “Bilancio”) della Società Edil 
San Felice (nel documento anche “la Società” e “l’Azienda”), 
redatto in forma volontaria e facendo riferimento agli Standard 
di Rendicontazione GRI, come definito dalla Guida GRI 1: 
Principi Fondamentali 2021. Le informazioni riportate hanno 
lo scopo di illustrare la gestione, i risultati e gli obiettivi dei 
principali aspetti economici, sociali e ambientali relativi all’anno 
di rendicontazione 2022 e di approfondire la relazione con 
i principali Stakeholder. Il documento sarà aggiornato con 
cadenza annuale.

La definizione dei contenuti del Bilancio e dei relativi indicatori 
oggetto di rendicontazione sono stati selezionati a partire 
dai risultati dell’analisi di materialità realizzata al termine 
del 2022, come più dettagliatamente esposto nel capitolo 
“La sostenibilità per Edil San Felice”. Nel redigere il presente 
Bilancio sono stati applicati i principi di accuratezza, equilibrio, 
chiarezza, comparabilità, completezza, contesto della 
sostenibilità, tempestività e verificabilità in accordo con 
quanto richiesto dai GRI Standards.

Il presente Bilancio è stato redatto rendicontando una 
selezione degli Standard GRI pubblicati nella loro ultima 
versione nel 2021 dal Global Reporting Initiative (GRI), 
come indicato nella tabella “GRI Content Index”, che 
permette di dare evidenza della copertura degli indicatori 
GRI associati a ciascuna tematica di sostenibilità 
rendicontata nel presente documento.

Il perimetro di rendicontazione risulta essere lo stesso 
del Bilancio di Esercizio. I dati e le informazioni contenuti 
all’interno del presente documento, salvo diversamente 
indicato, sono relativi all’esercizio 2022 (1° gennaio 2022 – 
31 dicembre 2022) e, laddove disponibili, a fini comparativi 
e per consentire una valutazione sull’andamento dinamico 
delle attività, sono riportati i dati e le informazioni relativi 
all’esercizio precedente.

Con lo scopo di fornire una corretta rappresentazione delle 
performance e di garantire l’attendibilità dei dati, è stato limitato 
il più possibile il ricorso a stime che, se presenti, sono fondate 
sulle migliori metodologie disponibili e opportunamente 
segnalate.
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Il Bilancio è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione 
di Edil San Felice in data 31.05.2023

Per ogni informazione relativa al Bilancio di Sostenibilità 
è possibile far riferimento all’indirizzo e-mail: 
vincenzodipietro@edilsanfelice.it

Il Bilancio è disponibile sul sito web della Società, sezione 
Bilancio di Sostenibilià: 
https://www.edilsanfelice.it/bilancio-di-sostenibilita
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Indicatori GRI e tabelle di raccordo

Tabelle di raccordo
Area sociale
GRI 401-1 Occupazione

TASSO DI TURNOVER IN ENTRATA6 E DI TURNOVER IN USCITA7 PER GENERE

2021 2022

ENTRATE USCITE ENTRATE USCITE

Numero Percentuale Numero Percentuale Numero Percentuale Numero Percentuale

Uomini 30 15,1% 16 8,0% 139 72,8% 39 20,4%

Donne 1 7,7% 0 0,0% 10 76,9% 2 15,4%

Totale 31 14,6% 16 7,5% 149 73,0% 41 20,1%

TASSO DI TURNOVER IN ENTRATA8 E DI TURNOVER IN USCITA9 PER FASCIA D’ETÀ

2021 2022

ENTRATE USCITE ENTRATE USCITE

Numero Percentuale Numero Percentuale Numero Percentuale Numero Percentuale

< 30 anni 2 9,1% 1 4,5% 12 75,0% 5 31,3%

35-50 anni 18 16,4% 7 6,4% 117 103,5% 24 21,2%

> 50 anni 11 13,8% 8 10,0% 20 26,7% 12 16,0%

Totale 31 14,6% 16 7,5% 149 73,0% 41 20,1%

GRI 405-1 Diversità e pari opportunità

NUMERO TOTALE DI DIPENDENTI (HEADCOUNT) SUDDIVISI PER CATEGORIA PROFESSIONALE, GENERE E CLASSE D’ETÀ

Numero di 
dipendenti

2021 2022
UOMINI DONNE UOMINI DONNE

< 30 
anni

30-50 
anni

> 50 
anni Totale < 30 

anni
30-50 
anni

> 50 
anni Totale < 30 

anni
30-50 
anni

> 50 
anni Totale < 30 

anni
30-50 
anni

> 50 
anni Totale

Impiegati 2 5 1 8 - 10 1 11 1 3 2 6 - 10 1 11

Operai 20 93 78 191 - 2 - 2 15 98 72 185 - 2 - 2

Totale 22 98 79 198 - 12 1 13 16 101 74 191 - 12 1 13

PERCENTUALE DI DIPENDENTI SUDDIVISI PER CATEGORIA PROFESSIONALE, GENERE E CLASSE D’ETÀ

2021 2022
UOMINI DONNE UOMINI DONNE

< 30 
anni

30-50 
anni

> 50 
anni Totale < 30 

anni
30-50 
anni

> 50 
anni Totale < 30 

anni
30-50 
anni

> 50 
anni Totale < 30 

anni
30-50 
anni

> 50 
anni Totale

Impiegati 9% 5% 1% 4% - 83% 100% 85% 6% 3% 3% 3% - 83% 100% 85%

Operai 91% 95% 99% 96% - 17% 0% 15% 94% 97% 97% 97% - 17% 0% 15%

Totale 100% 100% 100% 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% - 100% 100% 100%

6 Calcolato come il rapporto tra il numero di assunzioni 
per genere e il totale dei dipendenti per genere al 31/12.
7 Calcolato come il rapporto tra il numero di cessazioni 
per genere e il totale dei dipendenti per genere al 31/12.

8 Calcolato come il rapporto tra il numero di assunzioni per 
fascia d’età e il totale dei dipendenti per fascia d’età al 31/12.
9 Calcolato come il rapporto tra il numero di cessazioni per 
fascia d’età e il totale dei dipendenti per fascia d’età al 31/12.
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Area ambientale
GRI 306-3 Rifiuti prodotti

PESO TOTALE DEI RIFIUTI GENERATI - 2022

CLASSI
CER DESCRIZIONE u.m.

2022

Pericoloso Non Pericoloso Totale %

13-Oli
Oli esauriti e residui di 
combustibili liquidi (tranne 
oli commestibili ad oli di 
cui ai cap. 05, 12 e 19)

t 0,40 - 0,40 0,00%

15-Imballaggi10

Rifiuti di imballaggio, 
assorbenti, stracci, 
materiali filtranti e 
indumenti protettivi 
(non specificati altrimenti)

t 3,53 16,81 20,34 0,16%

16-Veicoli e
componenti11

Rifiuti non specificati 
altrimenti nell’elenco t - 33,64 33,64 0,27%

17-Edilizia12

Rifiuti dalle operazioni di 
costruzioni e demolizione 
(compreso il terreno 
proveniente da siti 
contaminati)

t 4,62 12.216,71 12.221,33 98,10%

20-Differenziata

Rifiuti urbani (domestici 
ed assimilabili prodotti 
da attività commerciali 
e industriali nonché dalle 
istituzioni) inclusi i rifiuti 
della raccolta differenziata

t - 182,88 182,88 1,47%

Totale t 8,55 12.450,04 12.458,58 100,00%

PESO TOTALE DEI RIFIUTI GENERATI - 2021

CLASSI
CER DESCRIZIONE u.m.

2022

Pericoloso Non Pericoloso Totale %

08-Pitture

Rifiuti dalla produzione, 
fornitura ed uso di 
rivestimenti (pitture, 
vernici e smalti vetrati), 
adesivi, sigillanti e
inchiostri per stampa

t 4,68 - 4,68 0,03%

15-Imballaggi

Rifiuti di imballaggio, 
assorbenti, stracci, 
materiali filtranti e 
indumenti protettivi (non 
specificati altrimenti)

t 5,21 3,39 8,60 0,06%

16-Veicoli e
componenti

Rifiuti non specificati 
altrimenti nell’elenco t - 108,85 108,85 0,71%

17-Edilizia

Rifiuti dalle operazioni di 
costruzioni e demolizione 
(compreso il terreno 
proveniente da siti 
contaminati)

t 1,00 15.174,93 15.175,93 98,57%

20-Differenziata

Rifiuti urbani (domestici 
ed assimilabili prodotti 
da attività commerciali 
e industriali nonché dalle 
istituzioni) inclusi i rifiuti 
della raccolta differenziata

t - 98,32 98,32 0,64%

Totale t 10,89 15.385,49 15.396,38 100,00%

10 I rifiuti prodotti da Edil San Felice rientranti in questa 
categoria sono nello specifico: imballaggi in materiali 
misti (CER 150106); imballaggi in legno (CER 150103); 
imballaggi metallici contenenti sostante pericolose 
(CER 150110*).
11 I rifiuti prodotti da Edil San Felice rientranti in questa 
categoria sono nello specifico: pneumatici fuori uso 
(CER 160103); plastica (CER 160119); rifiuti liquidi 
acquosi diversi da quelle di cui alla voce 1601001 
(CER 1601002); batterie alcaline (CER 160604).

12 I rifiuti prodotti da Edil San Felice rientranti in questa 
categoria sono nello specifico: cemento (CER 170101); 
mattonelle e ceramiche (CER 170103); miscugli di 
cemento, mattoni, mattonelle e ceramiche, diversi 
da quelle di cui alla voce 170106 (CER 170107); 
legno (CER 170201); plastica (CER 170203); miscele 
bituminose contenenti catrame di carbone (CER 
170301); miscele bituminose diverse da quelle di cui 
alla voce 170301 (CER 170302); ferro e acciaio (CER 
170405); metalli misti (CER 170407); terra e rocce, 

diverse da quelle di cui alla voce 170503 (CER 
170504); materiali isolanti (CER 170604); materiali di 
costruzione a base di gesso (CER 170802); rifiuti misti 
dell’attività di costruzione e demolizione, diversi da 
quelli di cui alle voci 170901, 170902 e 170903 (CER 
170904).
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Indice dei Contenuti GRI
Di seguito è presentata la tabella in cui sono riportati gli indicatori 
di performance come richiesto dal framework utilizzato ai fini della 
rendicontazione (Standard GRI). Ogni indicatore è provvisto del riferimento 
alla sezione del Bilancio di Sostenibilità in cui l’indicatore può essere 
trovato o ad altre fonti disponibili pubblicamente a cui fare riferimento.

Dichiarazione 
di utilizzo

Edil San Felice S.p.A. ha riportato le informazioni 
citate in questo indice dei contenuti GRI per il periodo 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 con riferimento ai GRI 
Standards.

GRI 1 utilizzato GRI 1: Principi fondamentali (2021)

GRI-Standars Pagina Note13

GRI 2 INFORMATIVA GENERALE

L’organizzazione e le sue prassi di rendicontazione

2-1 Dettagli organizzativi 6

2-2 Entità incluse nella rendicontazione di 
sostenibilità dell’organizzazione 31

2-3 Periodo di rendicontazione, 
frequenza e punto di contatto 31

2-4 Revisione delle informazioni 31 Il presente documento rappresenta il primo Bilancio di Sostenibilità 
di Edil San Felice.

2-5 Assurance esterna 35 Il Bilancio di Sostenibilità non è sottoposto ad assurance.

Attività e lavoratori

2-6 Attività, catena del valore e altri rap-
porti di business 6, 8, 26

2-7 Dipendenti 18, 19

2-8 Lavoratori non dipendenti 18

Governance

2-11 Presidente del massimo organo 
di governo 13

2-14 Ruolo del massimo organo di governo 
nella rendicontazione di sostenibilità 31

Strategia, politiche e prassi

2-22 Dichiarazione sulla strategia di svilup-
po sostenibile 4

2-23 Impegno in termini di privacy 13, 14, 15, 16, 17

2-24 Integrazione degli impegni in termini 
di policy 13, 14, 15, 16, 17

2-25 Processi volti a rimediare impatti 
negativi

13, 14, 15, 16, 17, 20, 
21, 24, 29, 30

2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti 
e sollevare preoccupazioni 15, 16, 17

2-27 Conformità a leggi e regolamenti 35 Nel 2022 non si sono verificati casi significativi di non conformità 
a leggi e regolamenti.

2-28 Appartenenza ad associazioni 13

Coinvolgimento degli stakeholder

2-29 Approccio al coinvolgimento degli 
stakeholder 13, 18, 19, 20, 22, 23

2-30 Contratti collettivi 18

Informative su temi materiali

3-1 Processo di determinazione dei temi 
materiali 10, 11, 12

3-2 Elenco dei temi materiali 10, 11, 12

13 La colonna “Note” contiene informazioni riguardanti 
la copertura degli indicatori e eventuali limitazioni 
del perimetro di rendicontazione. 
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GRI-Standars Pagina Note13

SPECIFIC STANDARD DISCLOSURES	

Responsabilità penale d’impresa 

GRI 3: APPROCCIO MANAGERIALE

3-3 Gestione dei temi materiali 10, 11, 12, 15, 16, 17

GRI 3: ANTICORRUZIONE (2016)

205-3 Incidenti confermati di corruzione 
e misure adottate 36 Nel 2022 non si sono verificati incidenti accertati di corruzione.

Etica di business

GRI 3: APPROCCIO MANAGERIALE

3-3 Gestione dei temi materiali 10, 11, 12, 15, 16, 17

GRI 206: COMPORTAMENTO ANTICOMPETITIVO (2016)

206-1
Azioni legali relative a comportamento 
anticompetitivo, attività di trust e prassi 
monopolistiche

36 Nel 2022 non sono state intraprese azioni legali relative a compor-
tamento anticompetitivo, attività di trust e prassi monopolistiche.

Sicurezza e qualità dei prodotti e dei servizi

GRI 3: APPROCCIO MANAGERIALE
3-3 Gestione dei temi materiali 6, 9, 10, 11, 12, 24, 30

Soddisfazione dei clienti

GRI 3: APPROCCIO MANAGERIALE

3-3 Gestione dei temi materiali 10, 11, 12, 17

Gestione della forza lavoro e del cambiamento organizzativo

GRI 3: APPROCCIO MANAGERIALE

3-3 Gestione dei temi materiali 10, 11, 12, 18, 19

GRI 401: OCCUPAZIONE (2016)

401-1 Assunzioni di nuovi dipendenti 
e avvicendamento dei dipendenti 33

Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

GRI 3: APPROCCIO MANAGERIALE

3-3 Gestione dei temi materiali 10, 11, 12, 20, 21

GRI 403: SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (2018)

403-1 Sistema di gestione della salute 
e sicurezza sul lavoro 20, 21

403-2 Identificazione del pericolo, valutazione 
del rischio e indagini sugli incidenti 20, 21

403-3 Servizi per la salute professionale 20, 21

403-4

Partecipazione e consultazione dei 
lavoratori in merito a programmi di 
salute e sicurezza sul lavoro e relativa 
comunicazione

20, 21

403-5 Formazione dei lavoratori sulla salute 
e sicurezza sul lavoro 20, 21

403-6 Promozione della salute dei lavoratori 20, 21

403-7

Prevenzione e mitigazione degli impatti 
in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro direttamente collegati da 
rapporti di business

20, 21

403-9 Infortuni sul lavoro 20, 21

13 La colonna “Note” contiene informazioni riguardanti 
la copertura degli indicatori e eventuali limitazioni 
del perimetro di rendicontazione. 
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GRI-Standars Pagina Note13

Welfare e well-being dei dipendenti

GRI 3: APPROCCIO MANAGERIALE

3-3 Gestione dei temi materiali 10, 11, 12, 18, 19

Sostegno e sviluppo della comunità

GRI 3: APPROCCIO MANAGERIALE

3-3 Gestione dei temi materiali 10, 11, 12, 22

Efficientamento energetico e transizione a energie rinnovabili

GRI 3: APPROCCIO MANAGERIALE

3-3 Gestione dei temi materiali 10, 11, 12, 23, 24, 25

GRI 302: ENERGIA (2016)

302-1 Consumo di energia interno 
all’organizzazione 24

Adattamento e mitigazione al cambiamento climatico

GRI 3: APPROCCIO MANAGERIALE

3-3 Gestione dei temi materiali 10, 11, 12, 29, 30

GRI 3: EMISSIONI (2016)

305-1 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) 
dirette (Scope 1) 24

305-2
Emissioni di gas a effetto serra (GHG) 
indirette da consumi energetici 
(Scope 2)

24

Transizione all’economia circolare

GRI 3: APPROCCIO MANAGERIALE

3-3 Gestione dei temi materiali 10, 11, 12, 26, 27, 28

GRI 306: RIFIUTI (2020)

306-2 Gestione di impatti significativi 
correlati ai rifiuti 27, 28

306-3 Rifiuti generati 28, 34

Gestione delle risorse idriche

GRI 3: APPROCCIO MANAGERIALE

3-3 Gestione dei temi materiali 10, 11, 12, 23, 24, 29

13 La colonna “Note” contiene informazioni riguardanti 
la copertura degli indicatori e eventuali limitazioni 
del perimetro di rendicontazione. 

Ambiente di lavoro equo e inclusivo

GRI 3: APPROCCIO MANAGERIALE

3-3 Gestione dei temi materiali 10, 11, 12, 13, 22

GRI 405: DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ (2016)

405-1 Diversità negli organi di governance 
e tra i dipendenti 33

GRI 406: NON DISCRIMINAZIONE (2016)

406-1 Episodi di discriminazione e misure 
correttive adottate 22


